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CURSOS
Desarrollo Empresarial con perspectiva de Genero 30. hr CAF
30/12/2023
CIUDADES RESILENTES:Elaboracion de Estrategias Locales
de reduccion de Riesgos y Resilencia. UNITAR-UNDRR
4/12/2023
Cuidados y Cambio Climatico en America latina y el caribe 36
hr A.F.D./ C.A.F. 31/12/2023
Speciallized TRaining on Appiled Tools for Sustanaible
MArine Ecosystems . 120 horas Universidad de Cantabria
23/12/2023L ROL DE LAS EMPRESAS EN LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS. PNUD- AACID.
Curso virtual 2023
GOBERNANZA Y GESTION DE RESERVAS DE BIOSFERA .
FLACSO. II COH/CURSO FMC 2023
DISEÑANDO UN INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL .
OPHI UNIVERSIDAD OXFORD. PROGRAMA MUNDIAL SOBRE
LA NATURALEZA PARA EL DESARROLLO PNUD 27/02/2023
EL ROL DE LAS EMPRESAS EN LA PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS. PNUD, A ACID
GÉNERO Y ATENCIÓN EN SALUD AVESA.JUNIO,2023
GENERO Y GOBERNANZA MINERA.2023. LEARNING FOR NATURE
PNUD
LIDERAZGO DENTRO DE LAS OPERACIONES DE PAZ DE LAS
NACIONES UNIDAS.2023. EL INSTITUTO PARA FORMACION EN
OPERACIONES DE PAZ.
CURSO DE SENSIBILIZACIÓN 2023 PARA EL FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES TÉCNICAS EN MATERIA PSICOSOCIAL DE
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, COLECTIVAS,
MUJERES
DEFENSORAS Y PERIODISTAS QUE DAN ACOMPAÑAMIENTO Y/O
ATENCIÓN A MUJERES Y NIÑAS. INICIATIVA SPOTLIGHS AM
LATAMVÍCTIMAS DE VIOLENCIA
OPERACIONES DE AYUDA HUMANITARIA.2023. EL INSTITUTO
PARA FORMACION EN OPERACIONES DE PAZ
PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO: HERRAMIENTAS
PARA MUJERES POLÍTICAS DE AMÉRICA LATINA [2DA COHORTE]
(2022) FLACSO ONUMUJERES
LIDERAZGO DE LAS MUJERES EN EL NEXO ACCIÓN
HUMANITARIA, PAZ Y DESARROLLO. 2022. FLACSO OCHAONU
MUJERES.
PREVINIENDO LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA
DESIGUALDAD DE GÉNERO EN EL MANTENIMIENTO DE PAZ. EL
INSTITUTO PARA FORMACION EN OPERACIONES DE PAZ
YOSEDEGENERO2022) UNWOMEN TRAINING CENTER
PRINCIPIOS DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
FOUNDATION CORNESRTONE. DISASTER READY.2022
GESTION EFICAZ DE CONFLICTOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DE
LAS NACIONES UNIDAS. UNICEF. AGORA.2022

i

Licenciada en administración con experiencia en sistemas administrativos
de salud pública y privada. Desarrollo de habilidades blandas práctica del
empoderamiento femenino a través solidaridad entre congéneres defensora
de la creatividad como fuente de conocimiento y desarrollo.. práctica de
análisis sistémico de contexto para criterios de actuación y participación de
actores involucrados con principio de innovación y uso de tecnologías
digitales..
                                                                  HABILIDADESHABILIDADESHABILIDADES

Orientación al logro · Capacidad de liderazgoOrientación al logro · Capacidad de liderazgoOrientación al logro · Capacidad de liderazgo      ·Desarrollo de·Desarrollo de·Desarrollo de
puentes de comunicación y empatía. Experiencia en el trabajopuentes de comunicación y empatía. Experiencia en el trabajopuentes de comunicación y empatía. Experiencia en el trabajo
con equipos interdisciplinarios Gestión y seguimiento acon equipos interdisciplinarios Gestión y seguimiento acon equipos interdisciplinarios Gestión y seguimiento a      
proyectos · Diseño de programasproyectos · Diseño de programasproyectos · Diseño de programas

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Presidente
Fundacion MUJERLUZ,M.A.S. ( 2022- actual)

ADMINISTRADORA
Maternidad Negra Hipólita (01/01/2007
actual).Actividades: Promoción de políticas públicas (
humanismo en salud, fortalecimiento equipos de trabajo,
motivación y fortalecimiento de valores y ética en
ambientes de trabajo) asesorías en procedimientos
administrativos, elaboración de informes gerenciales.
Registro y control de obligaciones tributarias, control
presupuestario por manejo de gastos, informes financieros,
rendición de cuenta, análisis de costo por compras.
Supervisión del registro de cuenta para justificación de
gastos 

1.

Administradora
Maternidad Negra Hipólita (01/10/2012- 09/11/2015)
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de entrada y
salida de recursos materiales y financieros. Velar por el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, elaborar el plan
estratégico operacional anual y coordinar evaluación
ejecución trimestral. Presentación y elaboración de análisis
financieros. Administrar la cuenta de cheques asignada
controlando el registro de las operaciones financiera 

1.

Analista de facturación y egresos. 
Clínica Venezuela (01/06/2004 al 08/09/2004)Revisión de
condiciones pólizas hospitalizados, revisión de presupuestos y
facturas en base a vharemos, análisis de gastos de paciente,
manejo de costos e inventarios, análisis de cuentas por cobrar. 
Analista de Egresos. 
H.C. Manuel Piar. (01/11/199 al 06/02/2003). Idem.
 Telefonista I.V.S.S. Raúl Leoni ( 16/022/1994 al 17/11/1998 ) 

               FORMACION   ACADEMICA                  

Maestría en Gerencia de Salud (Trabajo de gradoMaestría en Gerencia de Salud (Trabajo de gradoMaestría en Gerencia de Salud (Trabajo de grado
en curso)en curso)en curso)
Especializacion Gobierno y Desarrollo local. 825 hrEspecializacion Gobierno y Desarrollo local. 825 hrEspecializacion Gobierno y Desarrollo local. 825 hr
. Union Iberoamericana de Municipalistas( EN. Union Iberoamericana de Municipalistas( EN. Union Iberoamericana de Municipalistas( EN
CURSO)CURSO)CURSO)
Diplomado GOBERNABILIDAD E INNOVACIONDiplomado GOBERNABILIDAD E INNOVACIONDiplomado GOBERNABILIDAD E INNOVACION
PUBLICA. CAF-UCABPUBLICA. CAF-UCABPUBLICA. CAF-UCAB
Diplomado de Gerencia Publica y GobernabilidadDiplomado de Gerencia Publica y GobernabilidadDiplomado de Gerencia Publica y Gobernabilidad
democratica . UCAB 176 HORASdemocratica . UCAB 176 HORASdemocratica . UCAB 176 HORAS
Diplomado Derechos Humanos y Prevencion de laDiplomado Derechos Humanos y Prevencion de laDiplomado Derechos Humanos y Prevencion de la
Violencia Institucional. 8/8/2023 UniversidadViolencia Institucional. 8/8/2023 UniversidadViolencia Institucional. 8/8/2023 Universidad
Nacional Tres de FebreroNacional Tres de FebreroNacional Tres de Febrero
Licenciatura en Administración mención: RecursosLicenciatura en Administración mención: RecursosLicenciatura en Administración mención: Recursos
materiales y financieros. Universidad Nacionalmateriales y financieros. Universidad Nacionalmateriales y financieros. Universidad Nacional
Experimental Simón RodríguezExperimental Simón RodríguezExperimental Simón Rodríguez      ( 2008-2011) .( 2008-2011) .( 2008-2011) .
TSU Administración Industrial. InstitutoTSU Administración Industrial. InstitutoTSU Administración Industrial. Instituto
Universitario de Tecnología Industrial RodolfoUniversitario de Tecnología Industrial RodolfoUniversitario de Tecnología Industrial Rodolfo
Loero Arismendi (1997 – 2000)Loero Arismendi (1997 – 2000)Loero Arismendi (1997 – 2000)
Bachiller en Ciencias. Unidad Educativa ColegioBachiller en Ciencias. Unidad Educativa ColegioBachiller en Ciencias. Unidad Educativa Colegio
Privado Emmanuel II “ (1986-1991)Privado Emmanuel II “ (1986-1991)Privado Emmanuel II “ (1986-1991)

PROGRAMASPROGRAMASPROGRAMAS
Planificacion y Gestion de PoliticasPlanificacion y Gestion de PoliticasPlanificacion y Gestion de Politicas
Publicas Integrales para la Primera InfanciaPublicas Integrales para la Primera InfanciaPublicas Integrales para la Primera Infancia
con Perspectiva de DerechosINN.NNYA.PICcon Perspectiva de DerechosINN.NNYA.PICcon Perspectiva de DerechosINN.NNYA.PIC
80 HR. 28/12/202380 HR. 28/12/202380 HR. 28/12/2023
Programa certificado en Protección y SeguridadPrograma certificado en Protección y SeguridadPrograma certificado en Protección y Seguridad
Personal. 2h 5 min SAVE THE CHILDREN.Personal. 2h 5 min SAVE THE CHILDREN.Personal. 2h 5 min SAVE THE CHILDREN.
DisasterReady.Org.DisasterReady.Org.DisasterReady.Org.
Programa de Aprendizaje Como ser DefensorPrograma de Aprendizaje Como ser DefensorPrograma de Aprendizaje Como ser Defensor
Esfera.1 h 01/04/2022 DisasterReady.Org.Esfera.1 h 01/04/2022 DisasterReady.Org.Esfera.1 h 01/04/2022 DisasterReady.Org.
En Marcha Digital. CIE UCAB/ PNUD .07/02/2022.20En Marcha Digital. CIE UCAB/ PNUD .07/02/2022.20En Marcha Digital. CIE UCAB/ PNUD .07/02/2022.20
HORASHORASHORAS
El Creador de Negocios para la Mujer Dream BuilderEl Creador de Negocios para la Mujer Dream BuilderEl Creador de Negocios para la Mujer Dream Builder
Somos FREYA Venezuela 2021Somos FREYA Venezuela 2021Somos FREYA Venezuela 2021
MUJERES CON PROPOSITO.MUJERES CON PROPOSITO.MUJERES CON PROPOSITO.
FUNDES/UCAB/PEPSICO XI cohorte Venezuela 2021FUNDES/UCAB/PEPSICO XI cohorte Venezuela 2021FUNDES/UCAB/PEPSICO XI cohorte Venezuela 2021



La Salud considerada como el estado de bienestar fisico, mental y social hoy más
que nunca nace desde la consciencia de las capacidades del propio individuo; es así
como la Salud mental, en momentos de gran incertidumbre que aceleran la necesaria
capacidad resilente desde estado de bienestar psicológico, emocional y social con
mayor destreza en la gestión de stress, toma de decisiones y actuaciones. La mente
es el diccionario del alma, los temores, creencias y experiencias vividas influyen en
el desarrollo de los seres humanos. Tener salud es más que estar sanos e implica
contar con salud mental.
Ha existido insuficiente respaldo financiero y de asignación presupuestaria en lo que
respecta a la Salud Mental, mas allá de eso es un trabajo multidisciplinario que
implica competencias de responsabilidad individual, familiar, comunitaria y estadal.
No es solo la formación de psiquiatras, psicólogos, neurólogos, psicopedagogos, etc.
Es la articulacion social en una cultura donde las emociones al desbordamos han
marcado acciones conflictivas con desenlaces en la gran mayoría de los agresivos y
violentos.
Todo ser humano es valioso y constituye un agente de desarrollo desde la
potenciación de sus capacidades, la gestión de riesgos desde análisis personales
eleva oportunidades de vida plena. Durante mucho tiempo la palabra “mental” fue
estigmatizada como sinónimo de locura y en algunos casos discriminación social con
limitaciones externas más que las derivadas de la propia condición del afectado. Hoy
más que nunca creer en el ser humano, implica investigar, integrar, implementar,
evaluar, corregir prácticas en pro de la SALUD MENTAL como factor sistémico
integrado a la realidad social.
Venezuela, no escapa de esta realidad por tal razón quienes creemos en el país y
asimismo asumimos la responsabilidad desde el presente para un futuro sostenible
con la valoración de cada ser humano con abordaje desde la salud que permita
facilitarle no solo medicinas sino herramientas de gestión de vida que le permitan
desarrollar al máximo sus propias capacidades desde si mismos.

SE NECESITA SALUD DESDE EL INTERIOR DE CADA UNO EN SENTIMIENTOS,
EMOCIONES Y PENSAMIENTOS PARA LOGRAR SALUD INTEGRAL Y SOCIAL….
SANANDO HERIDAS 

YODALLYS MUÑOZ


